
 

 

ПРОТОКОЛ 

 

Днес 17.02.2026 година, комисия в състав: Председател – Г. Т. - съдия в ГО и 

членове К. П. – съдия в НО, Ю.Т. – главен счетоводител, В. М. – човешки ресурси и 

съдебен статистик и В. П. – Ю. – завеждащ служба „Съдебни секретари“ назначена 

със заповед № 90/30.01.2026 г. на Административния ръководител председател на 

Районен съд - Благоевград, да извърши всички етапи на процедурата по подбор за 

щатна длъжност „счетоводител“. 
Съгласно протокол от първи етап на Комисията, до втори етап е допуснат 

само един кандидат – А. Б. П.. 

В предварително обявения час кандидатът се яви пред Зала № 3. 

В 14,30 часа кандидатът бе поканен в кабинета на съдебния администратор за 
провеждане на практическият изпит - решаване на тест, по предварително 
обявените критерии, който продължи 1 час. 

В 16,00 часа комисията се събра за да оцени работата от практическият 
изпит. След проверката се установи, че кандидатът е събрал 63 точки, формирани 

на база предварително обявените критерии по следния начин: 

1. Раздел документооборот каса – от 1 до 3 точки. Кандидатът е отговорил 
правилно и на трите въпроса и е получел максимален брой  – 9 точки. 

2. Раздел работна заплата - от 1 до 8 точки. 

По първи въпрос отговора не е достатъчно изчерпателен и са присъдени 7 
точки 

По втори въпрос отговора не е достатъчно изчерпателен и са присъдени 7 
точки. 

По трети въпрос отговора не е верен и са присъдени 0 точки. 

По четвърти въпрос отговора е верен и са присъдени 8 точки. 

По пети въпрос няма отговор и съответно са присъдени 0 точки. 

По шести въпрос отговора е изчерпателен и са присъдени 8 точки. 

По седми въпрос отговора е изчерпателен и са присъдени 8 точки. 

По осми въпрос няма отговор и съответно са присъдени 0 точки. 

По девети въпрос отговора е изчерпателен и са присъдени 8 точки. 

По десети въпрос няма отговор и съответно са присъдени 0 точки. 

По единадесети въпрос отговора е изчерпателен и са присъдени 8 точки. 

Общия брой за раздела са 54 точки. 

3. Раздел документооборот домакин – от 1 до 3 точки. Кандидатът не е 
отговорил на въпроса и съответно е получил 0 точки. 

Максималният брой точки от теста е 100. Съгласно предварително обявените 
критерии, след като кандидатът е получел повече от 50 точки се допуска до трети 
етап от конкурса. Резултатът бе обявен в 16,30 часа и кандидатът бе поканен в 16,30 
часа за провеждане на третия етап - събеседване с конкурсната комисия с оглед 
придобиване на лични впечатления относно посочените критерии в обявата 



комуникативност, способност за работа в екип, мотивация и други. Резултатът от 
събеседването е 5 точки. Събеседването с комисията приключи в 16,45 часа. 

Във връзка с горното общия брой от точките на явилия се кандидат е 68 

точки. 

Комисията въз основа на проведения втори и трети етап от конкурса за щатна 

длъжност „счетоводител“ класира кандидата и предлага на административния 

ръководител – председател на Районен съд – Благоевград да сключи договор с 

кандидата А. Б. П.. 

 

КОМИСИЯ: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ: 

/Г. Т./ 

ЧЛЕНОВЕ: 

1. 

/К. П./ 

2. 

/Ю. Т./ 

3. 

/В.М./ 

4. 

/В. П.-Ю./ 

 


